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SIPE è una società per azioni che opera dal 1963 nel campo della produzione e della realizzazione di edifici con 
destinazione industriale, commerciale e direzionale attraverso l’assemblaggio di strutture prefabbricate di grandi 
dimensioni. SIPE è costituita sulla convinzione che è possibile competere sul mercato soddisfacendo le esigenze del 
committente e al contempo applicando tutta la normativa vigente in ambito cantieristico, rapporti di lavoro, sicurezza e 
ambiente. In particolar modo attraverso la formazione del personale si trasferiscono ai lavoratori le conoscenze e i 
metodi necessari per: 
 eseguire in maniera sicura il lavoro in azienda, cercando di ridurre al minimo i rischi; 
 prevenire i reclami da parte dei clienti; 
 evitare eventuali danni ambientali; 
 garantire il controllo sul processo di subappalto attraverso un proattivo coinvolgimento degli esterni. 

La Direzione pertanto, anche in considerazione della crescente richiesta da parte del mercato di standard qualitativi 
elevati si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed economiche, a perseguire gli obiettivi di 
miglioramento della qualità, ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori mirando al raggiungimento e al mantenimento 
della conformità legislativa vigente in ambito di sicurezza sul lavoro e di tutela dell’ambiente. Si impegna inoltre a 
rispettare tutti i requisiti applicabili. 
Attraverso la struttura organizzativa del Sistema Integrato e grazie al suo approccio per processi, la Direzione 
promuove tutte le azioni necessarie affinché ciascuna fase ed attività siano sviluppati in modo efficiente ed economico, 
attivando un sistema di gestione aziendale improntato sui seguenti principi fondamentali: 
 rispetto dei requisiti contrattuali; 
 continuo miglioramento del prodotto/servizio fornito ai Committenti; 
 impegno costante nella prevenzione dei problemi e nella risoluzione delle carenze; 
 coinvolgimento dei lavoratori; 
 analisi puntuale di rischi ed opportunità derivanti in particolare da ogni novità, dalle commesse acquisite, dalle 

richieste ricevute, nell’ottica del miglioramento continuo. 
SIPE rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda affinché: 
1. fin dalla fase di definizione di nuove attività o progettazione di nuovi servizi, o nella revisione di quelle esistenti, gli 
aspetti della sicurezza e ambiente siano considerati contenuti essenziali e pertanto da condividere preventivamente; 
2. tutti i lavoratori impegnati, in sede come presso i clienti, siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro 
compiti in sicurezza e per assumere le loro responsabilità in materia di sicurezza salute e salvaguardia dell’ambiente;  
3. tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, ufficio acquisti e manutenzione, lavoratori, ecc.) partecipi, secondo 
le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza e ambientali assegnati attraverso: 
 progettazione lungimirante delle attività; 
 attenzione costante ai requisiti del cliente; 
 diffusione capillare a tutti i lavoratori di informazioni relative ai rischi aziendali e specifici di mansione, nonché 

ambientali generali e connessi con le specifiche attività;  
 riscontro rapido ed efficace a necessità emergenti; 
 promozione della cooperazione fra le varie risorse aziendali, in particolare con il Rappresentante dei Lavoratori 

per la Sicurezza, con le persone aventi particolari ruoli nell’ambito della gestione della sicurezza e dell’ambiente e 
la collaborazione con gli enti esterni preposti, in particolare con i servizi SPISAL, con i comandi dei Vigili del 
Fuoco, con la Provincia e con l’ARPAV; 

 rispetto delle leggi vigenti, della legislazione nazionale e locale, degli accordi contrattuali con le parti interessate;  
 segnalazione di anomalie o situazioni pericolose per le persone o per l’ambiente; 
 gestione delle proprie attività prudente e non improvvisata; 
 tutela dei dati personali delle parti interessate ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679; 
 l’implementazione e mantenimento di un Sistema di Gestione, al fine di migliorare le proprie prestazioni 

ambientali e di sicurezza sul lavoro, mediante l’elaborazione di procedure gestionali e operative che definiscano 
regole per operare; 

 la promozione dell’utilizzo di materie prime a basso impatto ambientale e non pericolose per l’uomo attraverso 
una filosofia degli acquisti che tenga conto non soltanto del fattore economico, ma anche dell’impatto ambientale 
e della salute e sicurezza dei lavoratori; 

 definire obiettivi misurabili di miglioramento continuo, coerenti con le strategie aziendali, rendendo disponibili i 
mezzi e le risorse necessarie per perseguirli. 

Tramite il mantenimento del Sistema di Gestione Integrato e l’applicazione di quanto in esso contenuto, SIPE intende 
attuare e promuovere una gestione in grado di raggiungere l’obiettivo finale di ottenere e mantenere, rendendo 
compatibili la crescita economica, la tutela dell’ambiente e la sicurezza sul lavoro, le certificazioni UNI ISO 
45001:2018, UNI EN ISO 14001:2015 E UNI EN ISO 9001:2015, comprese le certificazioni di prodotto in essere. 
La presente politica è redatta in conformità e ad integrazione del codice etico del Gruppo ICM. 
Verrà valutata in sede di riesame annuale dalla direzione aziendale e rivista in funzione dei risultati attesi e raggiunti 
attraverso l’attuazione del Sistema Aziendale Integrato. 

Vicenza, 27/03/2023 Il Delegato del Datore di Lavoro 


